
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

1 

Se considera COPIA CONTROLADA sólo el ejemplar disponible en Intranet y/o biblioteca documental. Los usuarios de los documentos en 

papel (impresiones bajadas de Intranet o biblioteca) deben verificar que éstos corresponden a la última versión vigente”. 

 EQUANS Perú 

Av. Paseo de la República 3617 San Isidro - Lima 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME DE SOSTENIBILIDAD 
IMPACT 2025 
 
 
 
 
 
 

EQUANS PERÚ 
Fecha: 30-04-2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: 

Cargo 
 
 

Supervisor de medio ambiente 
y sostenibilidad 

Cargo 
 
 

Subgerente de SSOMA 

Cargo 
 
 

Comité de Sostenibilidad 

 



 INFORME DE SOSTENIBILIDAD 

IMPACT 2025 

Código: SSOMA-OT-024 

Versión: 001 

Fecha:  18-12-2024 

 

2Se considera COPIA CONTROLADA sólo el ejemplar disponible en Intranet y/o biblioteca documental. Los usuarios de los documentos en 

papel (impresiones bajadas de Intranet o biblioteca) deben verificar que éstos corresponden a la última versión vigente”. 

 EQUANS Perú 

Av. Paseo de la República 3617 San Isidro - Lima - Perú 

I. Contenido 

I. Contenido .................................................................................................................................................... 2 

II. Objeto del informe ....................................................................................................................................... 3 

III. Dimensiones ................................................................................................................................................ 3 

3.1 Dimensión gobernanza .................................................................................................................... 3 

III.1.1 Miembros del directorio ................................................................................................................ 3 

III.1.2 Comités especiales ....................................................................................................................... 3 

III.1.3 Comité de ética .............................................................................................................................. 4 

III.1.4 Capacitaciones sobre el Código de ética ..................................................................................... 4 

III.1.5 Denuncias realizadas al canal ético ............................................................................................. 4 

III.1.6 Contribuciones a asociaciones y membresías ............................................................................ 5 

3.2 Dimensión Modelo de Negocio e Innovación ................................................................................. 5 

III.2.1 Porcentaje de satisfacción del cliente (NPS) .............................................................................. 5 

III.2.2 Registro de denuncias y reclamos de cliente .............................................................................. 5 

III.2.3 Canal de atención de proveedores ............................................................................................... 5 

III.2.4 Segmentación de proveedores ..................................................................................................... 5 

III.2.5 Evaluación e identificación de riesgo ASG a proveedores .......................................................... 6 

3.3 Dimensión ambiental ....................................................................................................................... 6 

III.3.1 Denuncias ambientales ................................................................................................................. 6 

III.3.2 Emisiones de gases de efecto invernadero ................................................................................. 6 

III.3.3 Consumo de energía ..................................................................................................................... 7 

III.3.4 Gestión de residuos totales .......................................................................................................... 7 

III.3.5 Consumo de agua .......................................................................................................................... 8 

3.4 Dimensión social .............................................................................................................................. 8 

III.4.1 Condiciones laborales y términos de empleo .............................................................................. 8 

III.4.2 Diversidad e inclusión ................................................................................................................... 9 

III.4.3 Porcentaje de mujeres contratadas para el año 2025 ................................................................ 9 

III.4.4 Derechos humanos........................................................................................................................ 9 

III.4.5 Desarrollo de capital humano ..................................................................................................... 10 

III.4.6 Seguridad y Salud en el Trabajo ................................................................................................. 10 

III.4.7 Gestión de grupos de interés ...................................................................................................... 10 

   



 INFORME DE SOSTENIBILIDAD 

IMPACT 2025 

Código: SSOMA-OT-024 

Versión: 001 

Fecha:  18-12-2024 

 

3Se considera COPIA CONTROLADA sólo el ejemplar disponible en Intranet y/o biblioteca documental. Los usuarios de los documentos en 

papel (impresiones bajadas de Intranet o biblioteca) deben verificar que éstos corresponden a la última versión vigente”. 

 EQUANS Perú 

Av. Paseo de la República 3617 San Isidro - Lima - Perú 

II. Objeto del informe 

El presente documento reúne el detalle de indicadores para la presentación del Distintivo Empresa con Gestión 

Sostenible edición 2025. 

III. Dimensiones 

3.1 Dimensión gobernanza 

III.1.1 Miembros del directorio 

- Daniel Adrián Maneglia  

- Christian Óscar Díaz  

- Juan Eduardo Bravo Salgado 
 

• Cantidad de Directores totales: 3 

• Cantidad de Directores independientes: 0 

• Cantidad de Directores ejecutivos: 3 

• Cantidad de Directores no ejecutivos: 0 

III.1.2 Comités especiales 

• Miembro del comité ejecutivo 2025 

- Omar Lam 

- Luis Ayllón 

- Guillermo Sánchez 

- Luis Alcántara  

- Beatriz Gálvez 

- Edith Sáenz 

• Miembro del comité de sostenibilidad 

- Omar Lam 

- Guillermo Sánchez 

- Sofía Peña 

- Daniel Salas 

- Karin Barreto 

- Jessica Campos1 

• Miembro del comité con cargos de directorio : 0 

• Miembro del comité con cargos de ejecutivos : 2 

 
1 Personal cesado en setiembre 2025 
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- Omar Lam 

- Guillermo Sanchez 

• Número de sesiones del comité de sostenibilidad : 2 

III.1.3 Comité de ética 

Número de miembros 
ejecutivos 

Número de miembros no 
ejecutivos 

Porcentaje de 
miembros mujeres 

Porcentaje de 
miembros hombres 

 7  0 29% 71% 

El comité de ética se reúne una vez al año, del cual sus funciones se cuentan contempladas dentro de 

procedimiento de roles, responsabilidad y autoridades del Sistema de Gestión Integrado, así mismo cuenta 

con un oficial de ética para las 3 razones sociales. 

III.1.4 Capacitaciones sobre el Código de ética 

• Porcentaje de capacitaciones realizadas a los empleados: 

2025 2024 2023 

69% 11% 37% 

• Porcentaje de documentos firmados recibidos de nuevos empleados: 

2025 2024 2023 

No disponible2 100% 100% 

• Porcentaje de capacitaciones realizadas a los contratistas: 

2025 2024 2023 

0%3 12.8% 100% 

• Porcentaje de documentos firmados recibidos de nuevos contratistas:  

2025 2024 2023 

100% 100% 100% 

III.1.5 Denuncias realizadas al canal ético 

Tipo de Denuncia 
Denuncias 
recibidas 

Denuncias 
comprobadas 

Monto total por procedimientos 
judiciales generados por 
denuncias comprobadas 

Conflicto de interés 0 0 S/ 0 
Competencia desleal 0 0 S/ 0 
Prácticas anticompetitivas 0 0 S/ 0 
Discriminación y acoso 
laboral 

17 17 S/ 0 

 
2 La información correspondiente al año 2025 no se encuentra disponible debido a la migración del sistema de gestión documental 

desde la plataforma “Tu Recibo” hacia BUK, proceso durante el cual no se ha podido consolidar el indicador histórico de documentos 
firmados de nuevos empleados 
3  Se tiene programado para mayo del 2026 



 INFORME DE SOSTENIBILIDAD 

IMPACT 2025 

Código: SSOMA-OT-024 

Versión: 001 

Fecha:  18-12-2024 

 

5Se considera COPIA CONTROLADA sólo el ejemplar disponible en Intranet y/o biblioteca documental. Los usuarios de los documentos en 

papel (impresiones bajadas de Intranet o biblioteca) deben verificar que éstos corresponden a la última versión vigente”. 

 EQUANS Perú 

Av. Paseo de la República 3617 San Isidro - Lima - Perú 

Tipo de Denuncia 
Denuncias 
recibidas 

Denuncias 
comprobadas 

Monto total por procedimientos 
judiciales generados por 
denuncias comprobadas 

Corrupción y soborno 5 5 S/ 0 
Lavado de activos 

0 0 
S/ 0 

 
Financiamiento del territorio 

0 0 
S/ 0 

 

Total 22 22 S/ 0 

III.1.6 Contribuciones a asociaciones y membresías  

• Monto total (en soles) por actividades de cabildeo, gestión o representación de intereses, o 

similares: 0 PEN 

• Monto total (en soles) por campañas/candidatos políticos locales, regionales o nacionales: 0 PEN 

• Monto total (en soles) por membresías o cuotas a asociaciones comerciales o gremios 

empresariales (por ejemplo, cámaras de comercio, asociaciones sectoriales, CONFIEP, etc.):  

- Sociedad Nacional de Construcción e Infraestructura: Membresía 5,000PEN 

- Cámara de Comercio e Industria Peruano Francesa: Membresía 3,421 PEN 

• Monto total (en soles) por otros gastos relacionados con procesos de votación pública directa 

(como referendos, iniciativas legislativas ciudadanas u otras medidas de consulta popular): 0 PEN 

3.2 Dimensión Modelo de Negocio e Innovación 

III.2.1 Porcentaje de satisfacción del cliente (NPS) 

Puntaje de satisfacción del cliente durante los periodos 2023, 2024 y 2025 

2025 2024 2023 

61.2 35.7 67 

III.2.2 Registro de denuncias y reclamos de cliente 

2025 

2 Casos de reclamos 

III.2.3 Canal de atención de proveedores 

La empresa cuenta con un canal de área de compras denominado: compras.espe1@equans.com. 

III.2.4 Segmentación de proveedores 

Porcentaje de proveedores por segmentación internacional, nacional y local. 

Proveedores internacionales Proveedores nacionales Proveedores locales* 

0.55% 49.17% 50.28% 
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Nota: para Equans los proveedores locales son las micro y pequeñas empresas, y la contratación de 

personas naturales para locación de servicios. 

• Porcentaje de proveedores por segmentación de pequeña y microempresa 

Pequeña empresa Micro empresa 

2% 5% 

 

III.2.5 Evaluación e identificación de riesgo ASG a proveedores 

• Número total de proveedores que participaron de un proceso de evaluación 

2025 2024 2023  

32 52 52 

• Porcentaje de proveedores identificados con riesgo ASG:. 

2025 2024 2023  

27% 22% 19% 

3.3 Dimensión ambiental 

III.3.1 Denuncias ambientales 

Cantidad de denuncias confirmadas en materia ambiental: 

2025 2024 2023 

0 0 0 

Monto total (en soles) por sanciones o multas generados a partir de las denuncias resueltas 

judicialmente: 0 PEN 

III.3.2 Emisiones de gases de efecto invernadero 

Nuestro principal compromiso es alcanzar cero emisiones netas en toda nuestra cadena de valor, 

para ello la organización ha desplegado una estrategia climática que incluye acciones específicas. 

Cantidad de gases de efecto invernadero en toneladas de CO2 equivalente por año y alcance. 

Alcance Meta 2025 2025 2024 2023 

1 1803 1932 1984 2029 

2 64 85 57 72 

3 2685 2178 2075 3022 

Nota: Los años 2023 y 2024 se encuentran se encuentra verificado por una casa auditora (AENOR). 

Se presenta el resultado preliminar del 2025, la verificación se encuentra programada para realizarse 

en Julio 2026. La meta del 2025 es reducir el 11% de los GEI con respecto al año 2023. 
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III.3.3 Consumo de energía  

• Energía renovable: El consumo total de energía renovable es la suma del consumo de combustible 

renovable (excluidas las materias primas), el consumo de electricidad renovable comprada o 

adquirida, el consumo de calor, vapor y refrigeración renovable comprado o adquirido y el 

consumo de energía renovable no combustible autogenerada., en megavatios hora (MWh), 

durante el año. 

Meta 2025 2025 2024 2023 

- 2.382 2.454 2.568  

Una de nuestras sedes cuenta con instalación de paneles fotovoltaicos, la cual genero 667 MWh 

en el año 2025. 

• Energía no renovable: El consumo total de energía no renovable es la suma del consumo de 

combustible no renovable (excluidas las materias primas), el consumo de electricidad no 

renovable comprada o adquirida y el consumo de calor, vapor y refrigeración no renovable 

comprado o adquirido., en megavatios hora (MWh), durante el año. 

Meta 2025 2025 2024 2023  

7,353.000 8,071.356 8,125.494 8,275.221 

III.3.4 Gestión de residuos totales 

• Residuos destinados a reciclaje o reutilización: incluye la parte de los residuos generados como 

resultado de las operaciones de una empresa, que se ha desviado de la eliminación mediante la 

preparación para la reutilización, el reciclaje, el compostaje u otras operaciones de recuperación. 

Esto no incluye los residuos incinerados con recuperación de energía, ni los residuos gestionados 

por terceros (por ejemplo, empresas municipales de gestión de residuos) a menos que esté claro 

que los residuos están siendo reciclados, preparados para su reutilización o compostados por el 

tercero. 

Tipo de residuo Meta 2025 2025 2024 2023 

Reciclable 3,613.28 t 4,010.10 t 10,436.57 t 4,862.02t 

• Residuos totales dispuestos: este es el total de todos los residuos dirigidos a la eliminación, 

incluidos los residuos depositados en vertederos, incinerados con recuperación de energía, 

incinerados sin recuperación de energía o eliminados de otra manera (por ejemplo, inyección en 

pozos profundos). Para cada método de disposición, el valor incluye la disposición dentro y fuera 

del sitio. 

Lugar de disposición Meta 2025 2025 2024 2023 

Rellenos sanitarios 0 t 8.67 t 149.37 t 22.98 t 

Vertederos 0 t 0 t  0 t 0 t 

Incinerados con 
valorización energética 

0 t 0 t 0 t 0 t 

Incinerados sin 
valorización energética 

0 t 0 t 0 t 0 t 

Otras maneras de 
disposición 

0 t 0 t 0 t 0 t  
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En el año 2025, se valorizaron un total de 4,010.10 toneladas de residuos sólidos. En 

contraposición, solo 8.67 toneladas de residuos no aprovechables fueron destinadas a 

disposición final. 

III.3.5 Consumo de agua 

• En zonas sin estrés hídrico: cantidad de agua consumida, en megalitros, durante el año. 

Meta 2025 2025 2024 2023 

5.380 8.868 7.032 6.075  

 

 

• En zonas con estrés hídrico: cantidad de agua consumida, en megalitros, durante el año. 

2025 2024 2023 

0 0 0  

3.4 Dimensión social 

III.4.1 Condiciones laborales y términos de empleo  

• Programa de beneficios para los colaboradores, porcentaje de satisfacción: 51% 

• Porcentaje de Clima Laboral 

Indicador Meta Resultado 

Categoría de Condiciones 
laborales de la encuesta 

ECHO 2025 

Superar resultados año 2024. 
Mayor a 40 

57 

• Tasa de rotación voluntaria: 

2025 2024 2023 

14% 24% 28%  

• Tasa de rotación involuntaria: 

2025 2024 2023 

25% 43% 38% 

• Miembros comité EQUamigos 

- Brenda Rodriguez 
- Karla Rojas 
- María Quiroz 
- Gina Conislla 

 

 

 



 INFORME DE SOSTENIBILIDAD 

IMPACT 2025 

Código: SSOMA-OT-024 

Versión: 001 

Fecha:  18-12-2024 

 

9Se considera COPIA CONTROLADA sólo el ejemplar disponible en Intranet y/o biblioteca documental. Los usuarios de los documentos en 

papel (impresiones bajadas de Intranet o biblioteca) deben verificar que éstos corresponden a la última versión vigente”. 

 EQUANS Perú 

Av. Paseo de la República 3617 San Isidro - Lima - Perú 

III.4.2 Diversidad e inclusión 

• Porcentaje de empleadas mujeres, en el periodo de evaluación 

Cateoría Laboral % 

Dirección 0 % 

General 0.21 % 

Jefatura 0.47 % 

Profesional 6.59 % 

• Por edad 

Categoría Laboral % 

Menores de 30 años 25 % 

Entre 30 y 50 años 62 % 

Mayores de 50 años 13 % 

Total 100% 

 

III.4.3 Porcentaje de mujeres contratadas para el año 2025 

• El cuadro presenta el análisis de la brecha salarial por nivel jerárquico dentro de la organización 

Categoría Laboral 
Cantidad 

Mujer Total(%) 

EXCOM 4 1 % 

Jefaturas 5 1 % 

Practicantes 7 1 % 

Administrativos 122 26 % 

Operativos 331 71 % 

Total 469 100% 

• Brecha salarial 

Ratio de brecha salarial según nivel 
jerárquico 

Porcentaje (%) 

Dirección 0% 

Gerencial 10.4% 

Jefaturas 5.3% 

Profesional 17.5% 

III.4.4 Derechos humanos 

• Formación de derechos humanos: 

- Porcentaje de formación a nivel Dirección: 100% 
- Porcentaje de formación a nivel Gerencia: 80% 
- Porcentaje de formación a nivel Jefatura: 89% 
- Porcentaje de formación a nivel Profesional: 77% 
- Porcentaje de proveedores formados en temas de Derechos Humanos durante el periodo de 

evaluación: 0%  

• Libertad de asociación y negociación colectiva 

- Porcentaje de empleados sindicalizados en 2025: 0% 
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- Porcentaje de empleados que se encuentran bajo convenio colectivo en 2025: 0% 

III.4.5 Desarrollo de capital humano 

• Total de horas de formación por persona, correspondiente al periodo de evaluación: 

-    Total de horas de formación por persona de nivel Gerencia: 287 
-    Total de horas de formación por persona de nivel Jefatura: 1,188 
-    Total de horas de formación por persona de nivel Profesional: 9,053  

• Total de inversión (en soles) por persona, correspondiente al periodo de evaluación: 

-    Total de inversión por persona de nivel Gerencia: 3,485 PEN 
-    Total de inversión por persona de nivel Jefatura: 2,799 PEN 
-    Total de inversión por persona de nivel Profesional: 45,245 PEN 

III.4.6 Seguridad y Salud en el Trabajo 

• Accidentes fatales 

Cantidad total de accidentes fatales relacionadas con el trabajo de empleados y contratistas. 

Tipo 2024 2023 2022 

Empleados 0 0 0 

Contratistas 0 0 0  

• Tasa de frecuencia de lesiones con tiempo perdido (TFLTP)  

Tasa de frecuencia total de lesiones con tiempo perdido durante los últimos 3 años: 

Tipo 2025 2024 2023 

Empleados 1.61 0.83 0.67 

Contratistas 1.85 0 1.54  

• Tasa de frecuencia total de lesiones registrables (TFTLR)  

Tasa de frecuencia total de lesiones registrables durante los últimos 3 años: 

III.4.7 Gestión de grupos de interés 

• Costo total (en soles) de donaciones monetarias (financiamiento directo) en el periodo de 

evaluación: 26,314.94 PEN 

• Costo total (en soles) de donaciones en especie (bienes o servicios subvencionados) en el 

periodo de evaluación: 16,927.92 PEN 

Tipo 2025 2024 2023 

Empleados 7.02 4.56 3.80 

Contratistas 1.85 0 3.84  

 


