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Esta politica, que pone énfasis en la prevencion, tiene por finalidad:

e Evitar cualquier duda que pueda surgir, con ocasion de una decision o una actuacién de un empleado
de Equans Peru, sobre la imparcialidad y lealtad hacia Equans Peru de dicho empleado en el
cumplimiento de sus obligaciones.

e Y, si procede, cuando se ha detectado un conflicto de intereses, sacar del mismo las conclusiones
pertinentes para evitar cualquier violacion de la integridad o, en general, de las reglas éticas de
Equans Peru.

Desde ese punto de vista, esta politica tiene por finalidad generar conciencia en los empleados de Equans
Peru y servir de apoyo a los jefes, gerentes y directivos de Equans Peru que pudieran verse enfrentados
a tales situaciones.

La presente politica se aplica a todos los empleados de Equans Peru y sus filiales participe o tenga
representantes con facultades para hacer cumplir este documento

5.1 Oficial de ética: Asegurar el cumplimiento del sistema de gestiéon con respecto a temas éticos
(conflicto de intereses, corrupcién,soborno, entre otros), asesorar a las diversas Gerencias y personal de
la compafia en temas éticos bajo el marco de las politicas de EQUANS

5.3 Trabajador de Equans Peru : Personal de Equans Peru, quienes deben adherirse a esta politica,

- Normativa ISO 37001:2016

- Politica de gestion antisoborno

- Cddigo de conducta anticorrupcién — Bouygues

- Cddigo de ética Bouygues

- Equans ethics guidelines

- LEG-P-004 Procedimiento de regalos y hospitalidades

7.1 Conflicto de interés: Situacién en la que una persona empleada por una organizacién publica o
privada tiene intereses personales que podrian influir o pareceria que podrian influir en la manera en que
dicha persona cumple con los deberes y responsabilidades que le ha asignado la organizacién.

7.2 Intereses privados: Significa los intereses personales o privados del empleado.

7.3 Clases de conflicto de interés:
- Contrato con uno mismo: cuando una de las partes tiene un interés personal en la contraparte.
Por ejemplo:
* Elegir un proveedor en el cual se tiene un interés privado o comercial
» Un empleado que ostente un cargo electo municipal que evalle una licitacién en la cual una
razén social de Equans Peru haya presentado una oferta, o que adjudique el contrato a dicha
entidad.
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- Conflicto de deberes: cuando una persona, una entidad o un grupo de sociedades ostenta
simultdneamente dos puestos o responsabilidades que pueden entrar en conflicto.
Por ejemplo:
* Dos razones sociales de Equans Peru que participan en la misma licitacion

Intereses familiares o de amistad: Existe conflicto de intereses familiares o de amistad cuando

los lazos familiares o de amistad de un empleado pueden interferir en el cumplimiento de sus

deberes profesionales.

Por ejemplo:

» Cuando una persona, con influencia o, por ejemplo, a cargo de la contratacién de personal,
tiene intenciéon de contratar a un miembro de la familia o a un amigo para un trabajo en su
empresa.

- Regalos y hospitalidades: Un empleado que acepta regalos y/u hospitalidades de empresas
con las que mantiene relaciones de negocio, que van mas alla de lo aceptable de ordinario o que
no sean de poco valor, puede dar lugar a un conflicto de interés. Para ello los empleados deben
consultar LEG-P-004 Procedimiento de regalos y hospitalidades.

- Proveedores de bienes y servicios: Cuando un trabajador tiene una relacion personal (el
proveedor es un pariente) o financiera (el personal se beneficiara personalmente con regalos o
descuentos) con un ofertante o proveedor potencial de bienes o servicios para Equans Perd, el
empleado debe declarar por escrito la relacion a través del formulario de conflicto de intereses.

- Clientes: Los Colaboradores deben tratar a los clientes con integridad y respeto y evitar toda
situacion que represente un Conflicto de Interés o una interaccion indebida con ellos

8.1 Identificacion del conflicto de interés

o Eltrabajador debe preguntarse a si mismo si los intereses personales y profesionales pueden
estar en conflicto con sus deberes u obligaciones en Equans Peru. Asi, cualquier trabajador
puede verse en situaciones en las que sus intereses privados o los intereses de las personas
o entidades con las cuales estan asociados o que son cercanos a ellos entran en conflicto
con los intereses de la entidad para la que trabajan y, por tanto, con los intereses de Equans
Peru en conjunto.

8.2 Posicionamiento frente a un conflicto de interés

e A todo trabajador en el momento de su contratacién se le comparte el documento de
declaracion acerca de conflicto de interés (Anexo 1). Este documento también es aplicable
cuando se da cambios de puestos, se acepte delegaciones de facultades, un apoderamiento
0 sean designados como mandos medios o en la alta gerencia.

e Si el trabajador presenta algun conflicto de interés con un cliente deberd declarar la
informacion segun el Anexo 2.

o Si el trabajador presenta algun conflicto de interés con un proveedor o contratista debera
declarar la informacion segun el Anexo 3.

Nota: El registro frente a un conflicto de interés también podra ser realizado a través de la
plataforma kizeo Click aqui
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Ante un caso de conflicto de interés, el empleado comunica dicha situacion a su jefe inmediato o a
su Gerente, a fin de que Equans Peru tome una decision sobre esa situacion. A partir de la
evaluacion que realice Equans Peru, el trabajador debera abstenerse de participar en la actividad
que genera el conflicto de interés o se aceptara que continue con dicha actividad o rol.

8.4 Consideraciones especiales

No aplica

No aplica

¢ Se puede trabajar en una oferta para una licitacién en la que mi hermano es miembro de la
mesa de contratacion?

Esta es una situacion en la que concurre un conflicto de intereses aparente, dado que su
hermano puede no tener (o puede que otros sospechen que no tiene) la distancia, objetividad
o imparcialidad necesarias para valorar justamente la oferta. En este caso, debe abstenerse de
trabajar en este asunto. En cualquier caso, debe hablar con su Jefe inmediato o Gerente. Podra
solicitarse también el soporte del Oficial de Etica.

El trabajo de uno de los proveedores de Equans Perti me causé una muy buena impresion.
¢Puedo invertir en dicha empresa?

Invertir en una sociedad que tiene relaciones contractuales con Equans podria constituir un
conflicto de interés si lo pone a Ud. en posicidon de poder influir en decisiones de compra,
importes de inversion, etc.

¢ Qué deberia hacer si debo supervisar el trabajo de un familiar o amigo que es trabajador de
un proveedor/contratista que brinda servicios en la sede donde trabajo?

No deberia participar en la supervision del trabajo del proveedor/contratista a fin de evitar
cualquier conflicto de interés. Lo mismo ocurriria si usted ha participado en el proceso de
seleccion para la contratacion de este proveedor/contratista. En ningun caso, usted deberia
participar ya sea en la evaluacion y/o supervision.

En cualquier caso, es preferible hablar con su Jefe inmediato o Gerente. Podra solicitarse
también el soporte del Oficial de Etica
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No aplica

e Anexo 1 PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DECLARACION VOLUNTARIA DE
TRABAJADOR

e Anexo 2 PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DECLARACION VOLUNTARIA DE
TRABAJADOR (Comercial)

e Anexo 3 PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERESES DECLARACION VOLUNTARIA DE
TRABAJADOR (Compras)

ANEXO 1

DECLARACION VOLUNTARIA DE TRABAJADOR

Yo, , identificad(o) (a) con DNI N°
declaro bajo juramento que, a la fecha no mantengo ninguna relacién sentimental, afectiva, famlllar
o vinculo de parentesco con otro trabajador(a) o ejecutivo de EQUANS Services Peru S.A., CAM
Servicios del Pert S.A. y ENTELIN Peru S.A.

A partir de lo anterior, en mi calidad de , declaro bajo juramento que no tengo
ninguna relacion sentimental, afectiva, de parentesco o vinculo familiar con los trabajadores que
forman parte del equipo al que pertenezco y a los que podrian reportarme.

En el caso que si exista esa relacion sentimental, afectiva, familiar o de parentesco, indico a
continuacion el nombre de las personas y la relacion familiar o de parentesco que nos
vincula

Sin perjuicio de lo antes indicado, me comprometo a mantener actualizada esta declaracién jurada,
en el caso que se produzca, durante mi relacién laboral con algun cambio en la
informacion aqui contenida.

Se considera s6lo el ejemplar disponible en Intranet y/o biblioteca documental. Los usuarios de los documentos en
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De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales, su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y demas normas complementarias, a través de la suscripcion del presente
documento, otorgo mi consentimiento para que EQUANS Services Pert S.A. pueda efectuar el tratamiento de mis datos
personales consignados en el presente documento, con la finalidad de que se cumpla con la Politica de Prevencion de
Conflicto de Intereses.

ANEXO 2

DECLARACION VOLUNTARIA DE TRABAJADOR (Comercial)

Yo, , identificad(o) (a) con DNI N°
declaro bajo juramento que, a la fecha no mantengo ninguna relacion familiar o vinculo de
parentesco con otro trabajador(a) o ejecutivo de CAM Servicios del Peru S.A., EQUANS Services
Pert S.A. o ENTELIN Peru S.A. (en adelante EQUANS Peru).

A partir de lo anterior, en mi calidad de colaborador(a) que labora en el equipo de la Gerencia
Comercial de EQUANS Peru, declaro bajo juramento que no tengo ninguna relaciéon de parentesco
o vinculo familiar con los trabajadores, ejecutivos que forman parte o laboran en empresas clientes
a las que EQUANS Peru presta servicios.

’

En el caso que si exista esa relacion familiar o de parentesco, indico a continuacion el nombre de
las personas y la relacion familiar o] de parentesco que nos
vincula

Sin perijuicio de lo antes indicado, me comprometo a mantener actualizada esta declaracion jurada,
en el caso que se produzca, durante mi relacién laboral con algun cambio en la informacion
aqui contenida.

Lima, _de de 202

Se considera s6lo el ejemplar disponible en Intranet y/o biblioteca documental. Los usuarios de los documentos en
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De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales, su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y demas normas complementarias, a través de la suscripcion del presente
documento, otorgo mi consentimiento para que EQUANS Services Peru S.A. pueda efectuar el tratamiento de mis datos
personales consignados en el presente documento, con la finalidad de que se cumpla con la Politica de Prevencion de
Conflicto de Intereses.

ANEXO 3

DECLARACION VOLUNTARIA DE TRABAJADOR (Compras)

Yo, , identificad(o) (a) con DNI N° ,
declaro bajo juramento que, a la fecha no mantengo ninguna relacion familiar o vinculo de
parentesco con otro trabajador(a) o ejecutivo de CAM Servicios del Peru S.A., EQUANS Services
Perd S.A. o ENTELIN Peru S.A. (en adelante EQUANS Pert).

A partir de lo anterior, en mi calidad de colaborador(a) que labora en el equipo de Compras de
EQUANS Peru, declaro bajo juramento que no tengo ninguna relacién afectiva, de parentesco o
vinculo familiar con los trabajadores, ejecutivos que forman parte o laboran en empresas
proveedoras y/o contratistas de EQUANS Peru.

’

En el caso que si exista esa relacion sentimental, familiar o de parentesco, indico a continuacion el
nombre de las personas y la relacion familar o de parentesco que nos
vincula

Sin perijuicio de lo antes indicado, me comprometo a mantener actualizada esta declaracion jurada,
en el caso que se produzca, durante mi relacion laboral con algun cambio en la informacién
aqui contenida.

Lima, de de 2023

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales, su Reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y demas normas complementarias, a través de la suscripcion del presente
documento, otorgo mi consentimiento para que EQUANS Services Peru S.A. pueda efectuar el tratamiento de mis datos
personales consignados en el presente documento, con la finalidad de que se cumpla con la Politica de Prevencion de
Conflicto de Intereses.
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