
 

 

 

 
En Equans Perú, que identifica a las empresas Equans Services Perú S.A., Cam Servicios del Perú S.A. y Entelin 
Perú S.A.C., tenemos el compromiso de velar por la Seguridad y Salud de todos nuestros colaboradores, a 
quienes consideramos como el más valioso capital de la empresa.  
 
En relación a ello, todo trabajador tiene derecho a disponer la paralización de sus labores si considera que: 
 

• No cuenta con los conocimientos y la experiencia necesaria para realizar el trabajo encomendado. 

• Existe una condición peligrosa en el área de trabajo para sí mismo o para sus compañeros. 

• La operación de un equipo, el uso de una herramienta o un instrumento representa un peligro para 

sí mismo o para sus compañeros. 

• Los materiales que emplea representan un peligro para sí mismo o para sus compañeros. 

• Existe una violación a la legislación vigente en salud, seguridad e higiene o a las normas internas 

de la empresa. 

• No se cumple con las 12 Reglas de Oro. 

• Alguna actividad es considerada como una falta grave o muy grave. 

 
Ante ello, es fundamental que el trabajador comunique tales circunstancias, de manera clara y oportuna,  a 
sus superiores o a su jefe inmediato. 
 
Habiéndose cursado esa comunicación, el supervisor/encargado a cargo del área correspondiente, tendrá que 
evaluar las condiciones in situ e implementar las medidas de control para el reinicio de las actividades, en la 
medida que no impliquen un riesgo a la Salud y Seguridad de los trabajadores. 
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